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Fort- und Weiterbildung als Teil

E des beruflichen Selbstverstandnisses

Berufliches Selbstverstandnis bedeutet auch:

elbstinterpretation, sich- selbst erklaren, bzw. deute
sche Selbsteinschatzung &

cenntnis



@ ~ Fort- und Weiterbildung als Teil
~ des beruflichen Selbstverstandnisses

eben der Veranderung von Fahigkeiten und Kenntnissen
1t es auch um die Aneignung und Veranderung von |
srelevanten:

en




Der Prozess der beruflichen
Sozialisation

rgleichbar mit einer Spirale
wickelt sich das Verstandnis vom
on Beruf durch:

rfahrungen

en &




Der Prozess der beruflichen
Sozialisation

,Berufliche Weiterbildung ist die Wiederaufnahme
janisierten Lernens nach der Erstausbildung mit dem .
langung eines zusdtzlich qualifizierenden berufl
der zur Ubernahme bestimmter Funktio

bereiche berechtigt.(...) Weiterbildt
stige Mafinahmen(...), die zt




Der Prozess der beruflichen
Sozialisation

ieser Prozess ist wichtig, um eine beruflic

itat zu erlangen, welche einen r

hitzenden Einflus




Der Prozess der beruflichen
Sozialisation

rgeordnetes Ziel der beruflichen Bildung soll der Erwe
gskompetenz sein, die KMK definiert diese als:

tschaft und Fahigkeiten des einzelr
gesellschaftlichen und priv




Der Prozess der beruflichen
Sozialisation

Ucksichtigt Personlichkeitsentwicklung

die gesamte Person mit ein (beruflich/

flektionsfahigkeit (Blick
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Der Prozess der beruflichen
Sozialisation

rch gelingt es Pflegenden lhre Maoglick

1 der beruflichen und gesellsck




Weiterbildungsmaoglichkeiten in
Deutschland

ur Pflegende gibt es momentan in Deutschland etwa 10
iterschiedliche Weiterbildungsmoglichkeiten

angsvoraussetzung sind erflllt, sobald Pflege

gelegt & Uber entsprechende Praxiserf




Weiterbildungsziele

soll zur Wahrnehmung der Aufgaben in den verschiede

Fachgebieten... befahigen

| es ermdglichen, geschlechts.
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Weiterbildung in der Medizinischenj&es
Hochschule Hannover

~ ~

Onkologie

"'il...'-'
. Fachkraft fiir
/ \ Palliative Care (1Jahr)

| Fachkraft fir




Fort- und Weiterbildung aus Sicht der
Berufspolitik

andigkeit der WB obliegt den einzelnen Bundeslanc

en 90ziger Jahren die WB landesrechtlich r




Modularisierung der Fort- &
Weiterbildung

% Inhaltsgleiche Anteile




Modularisierung der Fort- &
Weiterbildung

Abbildung 5: Aquivalenzpriifung und Anrechnungsverfahren in Abhingigkeit von Lernformen

informelles
Lernen

nicht-formales
Lernen

Anrechnung

formales
Lernen




Entwicklung der Pflege in Europa

berufliche Qualifikation ist der zentrale Schiliissel fiir d
Zukunftsfahigkeit der Europaischen Union.

ein Leben in Europa (& der Schweiz
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Entwicklung der Pflege in Europa

rabschiedung des EU-Parlament 2007:

insparenz zur Forderung der Arbeitsmobilitat

- und Bildungsbereich Ubergreifend nachvollziehbz
ationen)

Durchlassigkeit zur Férderung de
it (Modularisierung unc




Entwicklung der Pflege in Europa

ehlung an alle EU-Mitglieder:

2lung der nationalen Qualifikationen an den EQR Dis

QR-Verweis flr alle Zeugnisse und Diplot




Entwicklung der Pflege in Europa

sesondere der EQR bietet fiir die Pflegebildung in Deutsc

hance:

nung von Kompetenzen aus der Berufstatigkei
ildung fur weiterfihrende Qualifikation

] vertikale Durchlassigkeit

Iris Meyenburg-Altwarg Prdsidentin ENDA
www.enda-europe.com




Entwicklung der Pflege in Europa

> Anpassung der EU-Richtlinie Gber die berufsbezogenen
rkennung von Berufsqualifikationen modernisiert

\de Rechtsvorschriften zur Anerkennung be




EUROPEAN
N UR S E
* K ox
* *

*
* *

*

die allgemeine Anerkennung

zsnachweisen in den
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Ruszische
Fideration

g  Boshien
Herzegowina
5 ;..Iug-:-slawiem?

]

Iris Meyenburg-Altwarg Prasidentin ENDA
www.enda-europe.com




Richtlinie 2005/36/EG

»---Anerkennung erfolgt, wenn das

fsqualifikationsniveau... zuminc

‘unter dem Niveau,




Richtlinie 2005/36/EG

generell spezialisiert

Ja, bei mind. dreijéhriger Nein, Eignungsprﬁfung
Ausbildung & staatl. oder Anpassungslehrgang
Abschlussprifung notwendig




Unterschiedliche
Ausbildungsqualitat in Europa

— Bsp: ,,European Qualifications Framework “ ernst
nehmen europaisch einheitliche Definition des
,Outcomes”




Each of the 8 levels is defined by
a set of descriptors indicating the
learning outcomes relevant to
qualifications at that level in any
system of qualifications.

KNOWLEDGE

In the context of EQF, knowledge
is described as theoretical and/or
factual.

L B BN BN BN B B BN N B N N R BE BN BN BN BN N B
basic general knowledge

basic factual knowledge of a field of
work or study

knowledge of facts, principles, pro-
cesses and general concepts, ina
field of work or study

factual and theoretical knowledge

in broad contexts within a field of
work or study
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SKILLS

In the context of EQF, skills are de-
scribed as cognitive {invalving the
use of legical, intuitive and creative
thinking) and practical {involving
manual dexterity and the use of
methods, materials, tools and in-

struments).
L B BN BE BN BN BN B BN BN BN BN N BN BN BN B BN B BN N BN

basic skills required to carry out
simple tasks

basic cognitive and practical skills
required to use relevant information
in order to carry out tasks and to
solve routine problems using simple
rules and tools

a range of cognitive and practical
skills required to accomplish tasks
and solve problems by selecting
and applying basic methods, tools,
materials and information

a range of cognitive and practical
skills required to generate solutions
to specific problems in a field of
work or study

LE R N BB ERREENEEREEEREREEBERER S BB BB S EEENNENESRZSESRNSENNNRSENSERENRDE-RSEJBBBBEBEBBBEERS.

COMPETENCE

In the context of EQF, competence is
described in terms of responsibility
and autonomy.

* % ¥ kY FE TR R EET S
waork or study under direct supervi-
sion in a structured context

waork or study under supervision
with some autonomy

take responsibility for completion of
tasks in work or study

adapt own behaviour to droum-
stances in solving problems

exercise self-management within
the guidelines of work or study con-
texts that are usually predictable,
but are subject to change

supervise the routine work of
others, taking some responsibility
for the evaluation and improvement
of work or study activities




comprehensive, specialised, factual
and theoretical knowledge within

a field of work or study and an
awareness of the boundaries of that
knowledge

advanced knowledge of a field of
work or study, involving a critical
understanding of theories and prin-
cples

highly specialised knowledge, some
of which is at the forefront of know-
ledge in a field of work or study, as
the basis for original thinking
and/or research

critical awareness of knowledge
issues in a field and at the interface
between different fields

knowledge at the most advanced
frontier of a field of work or study
and at the interface between fields

TN FFA AR R TR R PR TR RN YRR FAY Y R A R

a comprehensive range of cognitive
and practical skills required to de-
velop creative solutions to abstract
problems

advanced skills, demonstrating
mastery and innovation, required to
solve complex and unpredictable
problems in a specialised field of
work or study

specialised problem-solving skills
required in research and/or in-
novation in order to develop new
knowledge and procedures and to
integrate knowledge from different
fields

the most advanced and specialised
skills and technigues, including syn-
thesis and evaluation, required to
solve critical problems in research
and/or innovation and to extend
and redefine existing knowledge or
professional practice

FE R AR FET LT F R RTINS F Y TR RIS R ET Y RN

exercise management and supervi-
sion in contexts of work or study
activities where there is unpredict-
able change

review and develop performance of
self and others

manage complex technical or
professional activities or projects,
taking responsibility for decision-
making in unpredictable work or
study contexts

take responsibility for managing
professional development of indi-
viduals and groups

manage and transform work or
study contexts that are complex,
unpredictable and require new
strategic approaches

take responsibility for contribut-
ing to professional knowledge and
practice and/or for reviewing the
strategic performance of teams

demonstrate substantial authority,
innovation, autonomy, scholarly
and professional integrity and sus-
tained commitment to the develop-
ment of new ideas or processes at
the ferefront of work or study con-
texts incduding research




Fort- und Weiterbildung aus Sicht e
der BerUfSpO"tik

Teilnahme an Weiterbildung stagniert in Europa
Von allen Beschaftigten nahmen an betrieblichen Weiterbildungskursen teil in...

B1%

Frankreich Schweden Grolbritannien Spanien Deutschland Polen

Ouselle: Bundesinstitut fir Berufsbildwng 2008 | ©Hans-Bockler-Stiftung 2008 Quelle: SPD-Landesgruppe_Bayern



Fort- und Weiterbildung aus Sicht der
Berufspolitik
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Berufssoziologische Sicht:

— Berufliche Aufwertung & Hoherqualifizierung der Pflege

im letzten Jahrzehnt ENDUCH? Ei

ACHT @M eNDE
DES TUNNELS?

= Bemiihungen um Professionalisierung

der Berufsgruppe werden sichtbar

(Bals, in Stocker 2002)

@ RGER SCHHIDT WM KRRIKATLR- CRATOA) DE

21.09.2012 Iris Meyenburg-Altwarg Prdsidentin ENDA 30
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Fort- und Weiterbildung aus Sicht der i
BerUfSPOIitik

einiger Parteien:

bildung zur vierten Saule des Bildungssystem
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Fort- und Weiterbildung aus Sicht der E
BerUfSp0|itik

enslanges Lernen ist kein Luxus, sondern eine Notwend

e politische Ziele zur praktischen Umsetzung si

yrtbildungsforderungsgesetz mit entspreck
e n : - :




Fort- und Weiterbildung aus Sicht der &
Berufspolitik

Neue Chancen Strukturprobleme im Aus- und
Weiterbildungsbereich zu I6sen und inhaltliche Bildungsreform
einzuleiten, durch:

Erst- Berufsqualifikation im Hochschulsystem mit akademischen
Abschluss (Bachelor) (Sieger, in Stécker 2002)

21.09.2012 Iris Meyenburg-Altwarg Prdsidentin ENDA 33
www.enda-europe.com




Fort- und Weiterbildung aus Sicht der &

Berufspolitik

Die Dekane Konferenz Pflegwissenschaft verfolgt nicht
nur eine Akademisierung ,,von oben”, sondern auch

eine Professionalisierung ,von unten”.
Sieger, in Stocker 2002

Sie empfiehit: ...

21.09.2012 Iris Meyenburg-Altwarg Prdsidentin ENDA
www.enda-europe.com
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Fort- und Weiterbildung aus Sicht der &

Berufspolitik

,Studiengdnge zum Erwerb eines berufsqualifizierenden
Abschlusses in einem Pflegeberuf an Hochschulen
einzurichten und diese Moglichkeit auch in den
entsprechenden berufsrechtlichen Regelungen der
Ausbildung und der Zulassung zu verankern.”

(Presseerklarung 2000, www.deka-pflegewiss.de)

21.09.2012 Iris Meyenburg-Altwarg Prdsidentin ENDA
www.enda-europe.com
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Die SWOT-Analyse als
Problemlosungsinstrumet?

engths (Starken)

W eaknesses (Schwéc
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Ausbildungsunterschiede
Deutschland /Europa

e in den Landern erworbenen Abschlisse werden weitgehe

1selseitig anerkannt

nnung europaischer Abschlisse im a

1g board certification) gibt X




Ausbildungsunterschiede
Deutschland /Europa

ole Lander der EU haben bereits in den 90igern umfasse

ildungsreformen angestolden

mprozesse durch Bologna-Erkl:
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Ausbildungsunterschiede o
Deutschland /Europa

‘ugangsvoraussetzungen fur die Ausbildung ist der
undarstufe lI-Abschluss
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Ausbildungsunterschiede E
Deutschland /Europa o

Die Pflegeausbildung findet an Fachhochschulen und
Iversitaten statt
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Ausbildungsunterschiede
Deutschland /Europa

Die Mehrheit aller akademischen Qualifikationsabschliisse

in den EU- Landern fihren zum Bachelor of Nursing




»--- Mit den passenden
Rahmenbedingungen gelingen auch
schwere Prozesse scheinbar muhelos.’

{

Iris Meyenburg-Altwarg Prasidentin ENDA
www.enda-europe.com







